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FICHE D’AUTO-COACHING 
 

Cette fiche vous permet d’analyser votre environnement professionnel actuel, car il a 

un impact direct sur votre bien-être et votre équilibre de vie.  

Exercice 1 : Décrivez en quelques lignes votre perception du monde actuel. 

 Que pensez-vous de la mondialisation ? 

 

 

 

 Qu'elle est votre définition de la performance ? 

 

 

 

 La recherchez-vous ? Vous gêne-t-elle? A quels moments ? 

 

 

 

Exercice 2 : Décrivez en quelques mots le sentiment que vous avez face à vos 

patrons actuels, si vous en avez (cela peut être un conseil d'administration, un 

conseil de fondation, une assemblée d'actionnaires…) 

 Que pensez-vous des objectifs qu'ils vous fixent ? Sont-ils réalistes ? 

 

 

 

 Vous stimulent-ils ? Ou au contraire vous bloquent-ils ? 
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 Est-ce que l'entreprise veut maximiser ses résultats à tout prix ? 

 

 

 

 Comment le vivez-vous ? Est-ce que vous poussez les autres au résultat ? 

Est-ce que vous luttez pour remplir vos objectifs ? Est-ce que vous vous 

opposez à cette manière de faire?  

 

 

 

 Et avec vos clients ? Comment vivez-vous la relation ? Leurs attentes sont-

elles réalistes ? 

 

 

 

 

Exercice 3 : Vous pouvez rêver votre environnement professionnel et laisser libre 

cours à votre imagination. 

 Que voudriez-vous changer en priorité ?  

 

 

 

 

 Que pourriez-vous faire pour que ça arrive ? Ceci peut devenir un projet que 

vous pouvez vous exercer à construire à travers les fiches d'auto-coaching. 

 

 

 

 

N.B: Veillez s.v.p. à ce qu'il y ait toujours au moins un élément positif à chaque 

évaluation 


