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1. Le Directeur Général pilote un projet ambitieux qui consiste à optimiser l'ensemble 

des ressources de l'entreprise pour l'accompagner vers la pérennité. 

2. Le Directeur des Ressources Humaines est responsable du projet de gestion et de 

développement du facteur humain dans l'organisation. 

3. L'ouvrier est le pilote de l'ensemble des tâches qu'on lui a confiées. Son activité 

nécessite le même questionnement qu'un cadre ("Quel est mon rôle? A quoi ça sert? 

Qui sont mes partenaires?"...). Il a aussi les mêmes besoins en termes de vision 

globale, de rationalisation de ses actes, de respect des délais, etc. 

Le MPC approche donc toute activité professionnelle: 

 En tant que projet. 

 Avec un cadre qui la pilote. 

 En différenciant la fonction de la personne qui la gère. 


