Liste des contre-criteres de succes du cadre /P/E MIND

dans Ia pratique du MPC Management and

Organisation Development

Manque Dosage adéquat Exces

Attitude éthérée Intérét pour I'argent Cupidité
Effacement Charisme Autoritarisme
Dépendance Autonomie Individualisme
Entétement Sensibilité a 'autre Influencabilité

Inconstance Stabilité Rigidité

Timiditée Confiance en soi Arrogance

Solitude Esprit d’équipe Esprit de clan
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