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Management and

Organisation Development

Management and

Organisation Development

Manque Dosage adéquat Excès 

Attitude éthérée Intérêt pour l’argent Cupidité 

Effacement Charisme Autoritarisme 

Dépendance  Autonomie Individualisme 

Entêtement Sensibilité à l’autre Influençabilité 

Inconstance Stabilité Rigidité 

Timidité Confiance en soi Arrogance 

Solitude Esprit d’équipe Esprit de clan 


