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Un chef comptable cherche un nouveau défi professionnel. Il présente sa candidature auprès 

de trois entreprises différentes : 
 

1. Dans une organisation du secteur public, on lui propose une équipe comptable stable, 

avec une moyenne d'âge proche de la cinquantaine, des outils vieux mais qui 

fonctionnent encore. Renseignements pris auprès de la Direction, celle-ci ne souhaite pas 

effectuer de gros changements dans les trois ans. Les choses sont claires. 

2. Dans une start-up technologique qui n'a pas de service comptable et qui veut trouver 

très vite une personne compétente et efficace pour monter toute l'activité de A à Z. Ils ne 

peuvent payer plus d'une personne, mais sont prêts à mettre à disposition des outils très 

pointus. 

3. Dans une PME qui s'internationalise et dont les outils existants ne suffisent plus. Ils 

souhaitent modifier totalement leur gestion comptable en intégrant une comptabilité 

analytique et le contrôle de gestion. Mais attention, l'équipe en place est rodée sur 

l'ancien système et n'a pas toutes les compétences pour vivre le changement. 

 

Notre candidat est donc face à 3 postes de "chef-comptable", mais le rôle et la gestion 

changent radicalement de l'un à l'autre bien que l'intitulé du poste soit le même... 

 


