
MODUL 1 

ANPASSUNG DES 

PROGRAMMES 

ANPASSUNG DER ENTWICKLUNGSMODULE 

 Definition der GRUPPE / INDIVIDUUM 
Entwicklungsachsen 

 Anpassung der Ausbildungsmodule 

MODUL 2 

STRESS MANAGEMENT UND SELBSTBEHAUPTUNG 

 Stress und dessen Manifestationen 

 Selbstbehauptung 

 Praktische Übungen / Rollenspiele 

MODUL 3 

ÜBERMITTLUNG VON BEFEHLEN UND FÜHRUNG 

  Die Übermittlung von Befehlen und die Führung in einer 
Umgebung ohne direkte Kontrolle 

 Praktische Übungen der Delegation und der Kontrolle 

ANDERE MÖGLICHE 

MODULE 

OPTIONEN 

 Kontrolle und Coaching 

 Vorbereitung auf Delegation 

 Vorbereitung auf die Ausbildung von Mitarbeitern 

 Weiterverfolgung der Ausbildung auf dem Arbeitsplatz 

VERSTÄNDNIS DES AUFTRAGS 

 Klärung des Auftrags eines Teamleiters 

 Klärung der Erfolgsindikatoren 

 Klärung der Tätigkeitsbereiche 

 CompetencesPro™ Management Test 

Beispiel eines für ein Publikum von Teamleitern 
aufgebauten betrieblichen Ausbildungsplans: 

Management and

Organisation Development

Management and

Organisation Development
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