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VERTRAUENSKLAUSEL, BERUFLICHE SCHWEIGEPFLICHT
UND KONKURRENZVERBOT — MUSTER

Vorwort

Herr xxxxx, Hauptstrasse 1, 1234 Schénstadt, ist zu einer absoluten Diskretion
verpflichtet in Bezug auf die Informationen und Vorgehen, von denen er in Ausibung
seiner Tatigkeit im Unternehmen X. Kenntnis hat. Es ist ihm auch untersagt, bei
seinen Kunden in Konkurrenz zu treten.

Persdnliches Engagement

Der Unterzeichnete verpflichtet sich, die Schweigepflicht gegentber Drittpersonen
Uber alle Geschéfte, Verfahren und Tools zu respektieren, von denen er in Ausiibung
seiner Funktion/seines Mandats Kenntnis hat, und dies weltweit (um welches Land
es sich auch handelt). Diese Verpflichtung erstreckt sich auch auf die 24 Monate, die
dem Ende seines Arbeitsvertrags im Unternehmen X. folgen.

Die Geschéfte und Vorgehen erstrecken sich auf die Informationen tber die Kunden
des Unternehmens X., sowie die Kenntnis der vom Unternehmen X. entwickelten und
genutzten Methoden und Arbeitstools. Das geistige Eigentum der Methoden und
Arbeitstools bleibt dasjenige des Unternehmens X.

Jede Verletzung dieser Verpflchtung zieht das unmittelbare Ende des
Arbeitsvertrags nach sich, sowie die Bezahlung durch den/die Unterzeichnete einer
Konventionalstrafe von

CHF 100'000.- (Hunderttausend Schweizer Franken)

als Entschadigung.

Das Unternehmen X. behélt sich ausserdem das Recht vor, rechtliche Schritte
einzuleiten, um die Bezahlung von Schadenersatz zu erhalten, der die
Konventionalstrafe Ubertreffen wirde. Das Unternehmen X. behélt sich ebenfalls das
Recht vor, strafrechtliche Schritte zu unternehmen.

Der Gerichtsort ist in Lausanne.

Der Unterzeichnete bestatigt, Kenntnis vom Vorgehenden genommen zu haben und

verpflichtet sich durch die Unterschrift, die « Vertrauensklausel, die berufliche
Schweigepflicht und das Konkurrenzverbot » zu respektieren.

Ort : Lausanne Datum : 1. November 2011

Name : Herr xxxxx Unterschrift :
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