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INDIVIDUELLE BEURTEILUNGSTABELLE — MUSTER

Noten
NaMeE deS BeWeI OO S & 4 = Ausgezeichnet (libertrifft die Forderungen)
3 = Gut (entspricht den Forderungen)
--------------------------------------------------------------------------------------- 2 = Schwach (entspricht nicht den Forderungen)
Name der Funktion: 1 = Inakzeptabel (liegt tief unter den Forderungen)

Name des Bewerters:

Datum und Unterschrift:

BERUFLICHE KOMPETENZEN

KRITERIEN

Unterkriterien

Bewertung

PERSONLICHE KOMPETENZEN
KRITERIEN

Unterkriterien

Bewertung

PERSONLICHE DATEN BEMERKUNGEN
KRITERIEN
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