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PERSÖNLICHE KOMPETENZEN 

KRITERIEN Fähigkeit, Mitarbeiter und 
Partner zu mobilisieren 

Rigorosität Organisationssinn 
Sprachkenntnisse 

Unterkriterien Französisch Deutsch Englisch 

Bewertung 3 4 3 4 3 1 

 

PERSÖNLICHE DATEN BEMERKUNGEN 

KRITERIEN Alter 
Erfahrung im 
Bankwesen 

Lohnforderungen  Gute Fachkenntnisse bei den „Anlagen“, sehr gute Bank-
Kultur 

 Fehlende Erfahrung bei den Hypotheken und dem 
Management von Projekten 

 Realistische und sogar tiefe Lohnforderungen 
Daten 43 Jahre 13 Jahre 120'000 Fr. /Jahr 

 

BERUFLICHE KOMPETENZEN 

KRITERIEN Diplom 
Erfahrung bei Hypotheken und/oder 

Anlagen 
Erfahrung im Management von Teams 

/ Projekten 
Kenntnis der Bank-

Gesetze 

Unterkriterien Uni Eidg. Hypotheken Anlagen Team Projekte  

Bewertung 4  1 3 3 2 4 

Name des Bewerbers : Descartes R.       

Name des Bewerters:  Catherine       

Name der Funktion:   Agenturchef (Bankwesen)     

Referenz der Funktion: ACB        

Datum und Unterschrift: 01/07/2011     
   

Noten 
4 = Ausgezeichnet (übertrifft die Forderungen)  
3 = Gut (entspricht den Forderungen)  
2 = Schwach (entspricht nicht den Forderungen)  
1 = Inakzeptabel (liegt tief unter den Forderungen) 

Katherin 


